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1. [bookmark: _GoBack]Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

Юридический адрес ОУ:
413470, Российская Федерация, Саратовская область,Дергачевский район, с.Демьяс ,ул.Комсомольская 57/2. 
Юридический и фактический адрес совпадают.
Форма обучения: очная 
Язык обучении: русский
e-mail  -  bashaeva.lyubov@mail.ru
сайт: http://sdem12.okis.ru/
Режим работы ДОУ :
Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели: понедельник - пятница – рабочие дни с 07.30 до 18.00; 
суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные. 
Пребывание детей в течение дня – 10,5 часов 
Комплектование групп на учебный год производится постоянно действующей Комиссией по комплектованию. Прием детей в ДОУ осуществляется на основании путевки, выданной Комиссией по комплектованию, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, письменного заявления родителей о приеме на имя руководителя, документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей). 
Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования, общедоступность и бесплатность. В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет. В соответствии с Правилами приема граждан предусмотрено внеочередное и первоочередное право родителей на получение места, которое строго соблюдается. Зачисление ребенка в ДОУ осуществляется руководителем на основании выданных комиссией путевок.
Наличие документов о создании ОУ.
Устав образовательного учреждения.

2. Структура образовательного учреждения и система управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе
принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ осуществляется заведующим МДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
Формами самоуправления детским садом являются:
- Общее собрание МДОУ;
- Совет педагогов МДОУ;
Общее собрание МДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития МДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ.
Совет педагогов МДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МДОУ
определяет направления образовательной деятельности МДОУ, отбирает и утверждает
общеобразовательные программы для использования в МДОУ, рассматривает проект годового плана работы МДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МДОУ.
Вывод: В МДОУ «Солнышко» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

3.Содержание и качество подготовки обучающихся .

Образовательный процесс выстроен в соответствии с авторской Программой дошкольного образования .
        В Программе отражено базисное содержание образования детей раннего и дошкольного возрастов (от 1,5 до 7 лет), обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества. Программа предусматривает обогащение детского развития, взаимосвязь всех его сторон. Программа задает основополагающие принципы, цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для творческого использования различных дополнительных программ, педагогических технологий. 
       Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой образовательной области сформулированы общая направленность, которая относится ко всем возрастам, и по сути дела задает конечную результативность (к 6-7 годам), а образовательные задачи и содержание образовательной работы по реализации этой общей направленности отнесены к возрастам детей. Целевая направленность соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС ДО.
Программа: 
· соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 
· сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости; 
· обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста; 
· строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; 
· основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 
· предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 
· предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 
     Реализация содержания всех образовательных областей основывается на следующих   принципах: 
· Ориентировка на потенциальные возможности ребенка. 
· Реализация принципа «от общего к частному», специфика которого в этом возрасте заключается в том, что всякое частное должно выступать перед ребенком как проявление чего-то общего, т.е. не само по себе, а в системе других объектов или явлений, на основе чего познаются разные свойства, взаимосвязи. 
· Интегрированный принцип организации освоения предлагаемого содержания, который с одной стороны, не нарушает целостность каждой из областей знаний (природа, родной язык, рисование и др.), а с другой – существенно их взаимообогащает, способствует их смысловому углублению, расширяет ассоциативное информационное поле детей. 
· Создание проблемной ситуации, характеризующихся определенным уровнем трудности, связанной с отсутствие у ребенка готовых способов их разрешения и необходимостью их самостоятельно поиска. 
· наглядное моделирование, демонстрирующие детям некоторые скрытые зависимости и отношения. 
· создание условий для практического экспериментирования с разными материалами. 
· Продуктивное и игровое взаимодействие детей между собой и со взрослыми (диалогическое общение). 
· Учет индивидуальных особенностей, как личностных (лидерство, инициативность, уверенность, решительность и т.п.), так и различий в возможностях и в темпе выполнения заданий и др. 
· Создание условий для востребованности самими детьми освоенного на ОД содержания в дальнейшей свободной деятельности (игре, рисования и др.) 
· Учет специфики в развитии мальчиков и девочек. Так девочки более успешны в маленьком пространстве и поэтому им легко удаются мелкие работы в отличие от мальчиков, при восприятии текстов на слух девочки реагируют на то, как это сказано (эмоционально или нет), а мальчики на смысл, в движении девочки более выразительны, а мальчики выносливы и т.д.
           Сформулированные свыше принципы безусловно носят здоровьесберегающий характер, обеспечивая полноценное психическое развитие, сохранение эмоциональной сферы, формирование базисных характеристик личности.
          В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного воспитания, ориентируясь на ФГОС ДО к структуре основной образовательной программе дошкольного образования, педагогический коллектив основной  целью своей работы видит создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

       Для достижения цели Программы решаются следующие задачи:
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни; 
· Обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
· Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 
· Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 
· Творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса; 
· Вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; 
· Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи; 
· Соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения. 
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития детей.
    4. Организация учебного процесса.
  Образовательный процесс в ДОУ планируется и организуется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Приказом Министерства образования науки РФ от 30.08.13 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по основным образовательным программам ДО», СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 г. № 26.  Согласно годового учебного графика образовательная деятельность начинается первого сентября и заканчивается 31 мая. Каникулярное время в зимний период составляет 2 недели, в весенний период – 1 неделя. Сетка НОД составляется в соответствии с утвержденным учебным планом, режимом дня, рекомендациями по его составлению и  в течение года в целом выполняется. Сетка НОД  утверждается заведующим ДОУ. При распределении образовательной нагрузки педагоги ДОУ используют необходимые здоровьесберегающие компоненты: вид деятельности, требующий умственного напряжения, чередуется с двигательной и музыкально-художественной деятельностью. Во время НОД для снятия утомления проводится физкультминутки, динамические паузы. Организован гибкий режим пребывания ребенка в ДОУ (для детей в процессе адаптации). Родители имеют возможность присутствовать на занятиях, помогать в организации и проведении мероприятий в рамках образовательной программы. 
5.  Условия реализации Образовательных программ.
Формы сотрудничества с семьёй:
Одним из важных условий реализации Образовательной программы
ДОУ детский сад «Солнышко» является сотрудничество педагогов с семьёй: дети, воспитатели родители - главные участники педагогического процесса.
Сотрудники ДОУ признают семью как жизненно необходимую среду дошкольника , определяющую путь развития его личности.
Задача коллектива – установить партнерские отношения, объединить усилия для развития, создать атмосферу общности интересов, активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.
Воспитатель консультирует родителей по вопросам, связанным с адаптацией детей к условиям жизни в детском саду, дает рекомендации по коррекции развития детей с проблемами эмоционального, социального, поведенческого плана, познавательного развития.
Взаимодействия с семьями родителей:
1. Первичное знакомство, беседа , анкетирование.
2. Проведение индивидуальных бесед с родителями об особенностях развития их ребенка.
3. Групповые консультации
4. Родительские собрания
5. Наглядная информация для родителей
6. Проведение различных совместных  мероприятий.
Преемственность работы ДОУ и школы:
 Существенным моментом в работе педагогического коллектива является переход ребенка из детского сада в начальную школу, обеспечение преемственности на данной ступени образования.
В целях реализации Концепции преемственности детского сада и школы, в ДОУ разработана система мероприятий по подготовке  детей подготовительной группы к школе, предусматривающая взаимодействие педагогов, родителей и детей.
Общим ориентиром в достижении основных результатов в развитии детей является карта индивидуального развития ребенка-дошкольника, определяющая уровень готовности к обучению детей в школе.
Перспективный план работы по осуществлению преемственности между детским садом и школой
	Месяц
	Участники образовательного процесса

	
	Воспитатели
	Дети
	Родители

	Сентябрь
	Диагностирование детей подготовительной группы по методикам.
	Беседа-игра «Чему учат в школе».
Сюжетно-ролевая игра «Мы – ученики»
	Папка –передвижка для родителей «Здоровье дошкольника».
Индивидуальные беседы с родителями по результатам тестирования

	Октябрь
	Изучение литературы по теме: «Умственная готовность детей к обучению в школе»
	Беседа-игра «Поход в библиотеку».
«Веселый этикет».
Сюжетно -ролевая игра «Библиотека».
	Индивидуальное консультирование родителей по вопросам подготовки детей к школе

	Ноябрь
	Изучение литературы по теме»Эмоционально-волевая готовность детей к школе»
	Сюжетно-ролевые игры:
«Школьный урок»,
«В детской библиотеке»
	Диктант для родителей
«Мой ребенок, его индивидуальные особенности»

	Декабрь
	Изучение литературы по теме: «Как подготовить детей к расширению сферы общения при переходе из детского сада в школу»
	Игры беседы с детьми из цикла «Веселый этикет»:
«Культура речи»,
«Умение вежливо слушать».
Сюжетно-ролевые игры: «На уроке»,
«Мы ученики»
	Опрос родителей: темы необходимых консультаций, формулирование вопросов на которые они бы хотели получить ответы

	Январь
	Диагностирование детей на предмет готовности к школе
	Игры-беседы с детьми из цикла «Веселый этикет».
«Разговор с учителем»
«На перемене»
	Папка передвижка «Готовности ребёнка к школе»

	Февраль
	Изучение литературы по теме «Мотивационная готовность детей к обучению в школе»
	Игры-беседы с детьми из цикла «Веселый этикет»:
«В школьном гардеробе»,
«В школьной столовой»
	Папка-передвижка «психологическая готовность детей к школе»

	Март
 
 
	Подготовка материалов для консультирования родителей по теме: «Оцените готовность вашего ребенка к школе»
 
	Игры-беседы с детьми из цикла «Веселый этикет»:
«Не ссориться и не обижать друг  друга».
Экскурсия в школу
 
	Изготовление папки-передвижки «Оцените готовность вашего ребенка к школе»
 

	 
 
Апрель
 
	 
Весеннее диагностирование детей на предмет готовности к школе по методикам
 
	Сюжетно-ролевые игры: «В школе на уроке»,
«Школьная перемена»,
«В школьной столовой.
 
 
	 
 
Опрос родителей о необходимости консультаций

	 
 
Май
	 
Подготовка карт выпускников детского сада
	Сюжетно-ролевые игры: «Мы пассажиры общественного транспорта»
	 


 
Создание предметно-развивающей среды
Основой реализации Образовательной программы  является  развивающая предметная среда, необходимая для развития всех специфических  детских видов  деятельности. В детском саду она построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие ребенка. Сюда относятся природная среда и объекты, физкультурно-игровые и спортивные сооружения в помещении и на участке, предметно-игровая среда для занятий и др.
Развивающая предметно-пространственная среда групп предусматривает создание условий для упражнений в практической деятельности, сенсорного развития, развития речи, математических представлений, знакомство с окружающим миром, природой, основами естественных наук. Игры, занятия, упражнения с сенсорным  дидактическим материалом способствуют развитию у детей зрительно-различительного восприятия размеров, форм, цвета, распознаванию звуков, математическому развитию и развитию речи.
  6. Качество кадрового обеспечения 
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. В отпуске по уходу за ребѐнком находится 1 педагог.
 На 01.05.2014 г.: 
 высшее образование – 1заведующая 
 среднее специальное – 2 педагога .
 Уровень квалификации педагогов:
  первая квалификационная категория – 1 педагог  Харчистова Ирина Николаевна.
Прошли курсы повышения квалификации 1 педагог. 
 В ДОУ имеется план повышения квалификации педагогов. Педагогический стаж работы:  До 5 лет - 1 педагог  Свыше 20 лет -1 педагог.
 Возраст педагогических работников: 
 До 30 лет - 1 педагог 
 от 30 лет - 2 педагога 
Вывод: Педагогический коллектив ДОУ работоспособный.
 Необходимо поднимать квалификационный уровень педагогов, обучаясь на курсах и семинарах

7. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
 Имеется в наличии в педагогическом кабинете методической литературы, художественной литературы, подписных изданий, наименований учебно-наглядных пособий. Есть Интернет, электронная почта. Однако литература, имеющаяся в фондах педагогического кабинета, не в полной мере соответствует новым федеральным государственным образовательным стандартам.
8. Материально-техническая база.
 Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в соглашении по охране труда. Оборудование используется рационально, ведѐтся учѐт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, производственных совещаниях. Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет не менее 2 кв.м на каждого ребѐнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребѐнка раннего возраста. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Имеется система водоснабжения, канализации, отопление соответствуют. В ДОУ созданы условия для организации качественного питания детей в соответствии ссанитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам, а также для хранения и приготовления пищи. Образовательный процесс оснащен техническими средствами:  ПК стационарные – 1  Мобильные компьютеры – 1  Принтер, сканер копир – 1  DVD-1  Музыкальный центр – 1 телевизор -1. 

                            Сведения о помещениях ДОУ и их состоянии

	Помещения
	Количество

	Музыкальный зал
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Процедурный кабинет
	1

	Изолятор
	1

	Кабинет заведующего
	1

	Групповые помещения для организации непосредственно-образовательной деятельности
	2

	Пищеблок
	1

	Прачечная
	1


Здание  и помещения  ДОУ отвечают всем санитарным и гигиеническим требованиям. Все помещения и кабинеты ДОУ лицензированы.
Прогулочные участки оборудованы теневыми навесами, оснащены малыми архитектурными формами. На территории ДОУ имеется физкультурная площадка.
Предметно-пространственная развивающая среда в ДОУ – это выстроенная система материальных объектов и средств деятельности ребенка, функционально моделирующая содержание, полноценное развитие в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Обеспечивает возможность общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых, двигательной активности, а также возможности для уединения.
Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием и инвентарем (в соответствии со спецификой Программы). Пространство групповых помещений организовано в виде разграниченных зон («центры», «уголки»), оснащенных различным количеством развивающим материалом (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.).
Вся организация педагогического процесса ДОУ предполагает свободу передвижения ребенка по всему детскому саду, а не только в пределах своего группового помещения. Способность наших детей – выпускников свободно ориентироваться в пространстве и времени помогает им легко адаптироваться к особенностям школьной жизни.
В ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность жизни детей, способствующие укреплению здоровья и ориентированные на всестороннее развитие ребенка.
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать работу над улучшением материально- технической базы: установить теневые навесы на прогулочные участки групп , заменить светильники в группе, пополнить группы и помещения ДОУ здоровьесберегающим оборудованием, используемым в профилактических целях.

9. Внутренняя система оценки качества образования.

 В соответствие с ФГОС и, ориентируясь на разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным областям – физическое развитие, социально- коммуникативное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое, коллектив ставит перед собой следующие задачи: 
1. Формировать у детей навыки безопасного поведения и ценностного отношения к своему здоровью через совершенствование форм совместной деятельности детей и взрослых.
 2. Обогатить условия для развития художественного творчества детей с учетом регионального компонента. 
3. Развивать познавательные способности детей через организацию проектной деятельности дошкольников.
            Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 
· Качество научно-методической работы;
· Качество воспитательно-образовательного процесса;
· Качество работы с родителями;
· Качество работы с педагогическими кадрами;
· Качество предметно-пространственная среда
 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений. 
В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

10. Анализ показателей деятельности организации.

 Анализ жизнедеятельности учреждения позволил определить ее основные преимущества:  в ДОУ работает  педагогический коллектив, 
 обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов
  уровень подготовки воспитанников позволяет им получать образование в школах общеобразовательного уровня и повышенного уровня,
  недостаточно эффективно и грамотно используется информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе
  требуется осуществлять внедрение педагогами активных форм и методов работы с детьми и родителями (совместные проекты, исследовательские работы)
  требуется повышать уровень педагогических работников по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в дошкольное образование. 

11. Заключение. 

       В ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. Образовательный стандарт и федеральные государственные требования к выполнению основной общеобразовательной программы дошкольного образования выполняются. Предметно-развивающая среда соответствует современным требованиям.

 Перспективы развития ДОУ:
- продолжать работу  с педагогами по апробации новых форм образовательной деятельности в соответствии с ФГОС, по повышению профессионального мастерства через индивидуальные консультации  по планированию воспитательно-образовательного процесса, семинары-практикумы по обучению методики проведения занятий, курсы повышения квалификации по методике работы с дошкольниками, самообразование.
- выполнение   в полном объёме муниципального задания:
- оснащение 100 % групп и учебных кабинетов современным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС;
- обеспечение исполнения Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части заработной платы педагогов дошкольного образовательного учреждения;
Исходя из выше сказанного, в 2015 - 2016 учебном году коллективу ДОУ предстоит решить следующие задачи:
1. Осуществление перехода на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса. 
1. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области освоения новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования 
1. Повышение профессионального уровня педагогов через курсы повышения квалификации и самообразование.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ.
	№
п/п
	Содержание педагогических советов
	Сроки

	Ответственные

	1.
	Установочный «Перспективы работы ДОУ на 2015-2016 уч.г.»
1.Анализ летней оздоровительной работы ДОУ.
2.Задачи и мероприятия работы МДОУ на новый учебный год. Утверждение годового плана,  распорядка  дня, расписание НОД. 
3. Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО и создание условий для работы с детьми на новый учебный год
3. Анализ мониторинга « Оценка  качества подготовки групп к 2015-2016 учебному году».
4.Утверждение годового плана, ООП, рабочих программ педагогов,  сетки занятий, режима дня
4.Выступление по итогам  августовской  конференции педагогических  работников  Дергачевского муниципального района.
	31.08.15г.
	
Заведующий

Воспитатель




Заведующий

	2
	Система планирования воспитательно-образовательной работы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
1. Теоретическая часть (Современные требования к планированию воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, выступление воспитателя  «Виды и формы планирования», алгоритм планирования и отслеживание результатов).
2. Обмен опытом педагогов по планированию.
3.Утверждение форм планирования в ДОУ, циклограмм образовательной деятельности в разновозрастной группе.
	30 октября
2015г
	заведующий
воспитатель

	3
	Инновационные подходы к созданию и совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
1. Организационный момент
2. Выполнение решений предыдущего педсовета, аналитическая справка о контроле.
3. Подведение результатов самоанализа педагогом   состояния РППС в группе. Результаты анкетирования родителей воспитанников.
4. Итоги тематического контроля «Состояние работы в ДОУ по наполнению развивающей среды в соответствии с образовательными областями». Обсуждение проблем и поиск  путей их решения.

	27 ноября
2015год
	Заведующий

воспитатель
музыкальный руководитель


	4
	Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций в образовательный процесс
1. Организационный момент
2. Итоги тематического контроля
3. Презентация воспитателя своих долгосрочных проектов
	25 марта
2016г.
	заведующий




воспитатели

	5.
	Итоговый: 
1. Оценка деятельности коллектива по результатам промежуточного и итогового педагогического мониторинга по всем разделам ООП ДО.
2. Выполнение годовых задач. Отчёт педагога о выполнении образовательной программы в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, реализации долгосрочных проектов.
3.  Итоги фронтального контроля «Готовность детей подготовительной к школе группы к школьному обучению».
4. Утверждение плана работы, режима дня, расписания  НОД  на летний  период 2016г.
	27 мая
2016г.
	
заведующий





воспитатель








КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ.
	№
п/п
	Название консультации для педагогов
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Задачи воспитателя в адаптационный период 
	сентябрь
	Заведующий 

	2.
	Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО
	октябрь
	Воспитатель

	3.
	«Рабочая программа – проект, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога»
	октябрь
	Воспитатель

	4.
	Формы планирования воспитательно-образовательного процесса 
	октябрь
	 Воспитатель

	5.
	Развивающая предметно-пространственная среда – необходимое условие для физического, эстетического, познавательного и социального развития ребёнка
	ноябрь
	Воспитатель

	6.
	Проектная деятельность – средство накопления позитивного социального опыта реализации собственных замыслов
	февраль
	Заведующий

	7.
	Проектная деятельность в ДОУ, виды проектов
	март
	Воспитатель

	8.
	Проведение педагогической диагностики в условиях ФГОС ДО

	апрель-май
	Заведующий


СЕМИНАРЫ  - ПРАКТИКУМЫ.
	№
п/п
	Название и содержание семинара-практикума
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Развивающая в соответствии с ФГОС ДО
	ноябрь
	Заведующий

	2.
	Алгоритм разработки проекта

	февраль
	Заведующий


КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ. ВЗАИМНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ ПЕДАГОГОВ.
	№
п/п
	Название и содержание мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 


	1.
	Открытый просмотр «Готовность группы к новому учебному году». Оформление родительских уголков

	сентябрь
	 заведующий,


	2.
	Просмотр НОД   (ОО «Познавательное развитие») в соответствии с темой разработанного проекта в дошкольных группах
	в течение года
	Заведующий,
воспитатель





МЕДИКО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  СОВЕЩАНИЯ.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ  развития детей
МДОУ. 
	август
ноябрь
февраль
май
	
медсестра;
воспитатель;


	2.
	Консультация по выявленной проблеме
	
	педагоги


СМОТРЫ – КОНКУРСЫ.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Смотр «Подготовка РППС групп к новому учебному году».
	сентябрь
	Заведующий


	2.
	 Участие в районных  по плану УО, областных, всероссийских конкурсах 

	в течение года
	Заведующий


	3.
	Смотр-конкурс «Лучший центр исследовательской деятельности (уголок экспериментирования)»
	ноябрь
	Заведующий, 


	4.
	Смотр-конкурс на лучшее оформление уголка и участка д/с к новогоднему празднику
	декабрь
	Заведующий, 


РАБОТА   С   СОЦИУМОМ.
	№
п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Дом культуры :
- посещение детских спектаклей, концертов;
- участие в совместных мероприятиях.
	в течение года
по плану ДК
	музыкальный
руководитель;
воспитатель 

	4.
	Библиотеки:
- экскурсия  библиотеку;
- волонтёрские чтения для малышей
	
февраль
апрель

по плану
	педагоги


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ.
	п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	День открытых дверей «День знаний».

	Сентябрь


	Заведующий

	2.
	Общие родительские собрания:
1.  Задачи и мероприятия МДОУ на  2015-2016 уч.г.
      
2. Итоги работы МДОУ за учебный год.
   - Задачи и мероприятия на летний  оздоровительный      период.
   - Концерт с участием детей детского сада. 
	
сентябрь


май
	Заведующий,
воспитатель

муз.рук.

	4.
	Дни открытых дверей

	

январь
	
заведующий

воспитатель

	5.
	Групповые родительские собрания 
	сентябрь
декабрь
май
	воспитатель


	6.
	День пожилого человека.

	октябрь
	заведующий

	7.
	День Матери.
	ноябрь
	музыкальный
руководитель

	8.
	Декада семьи:
- семейные досуги ;
- праздничный концерт;
- спортивное развлечение.

	май
	
воспитатель
музыкальный
руководитель

	9.
	Дни здоровья.
	1 раз в квартал
	воспитатель

	10.
	Анкетирование родителей.
	в течение
года
	
воспитатель

	11. 
	Праздники и  развлечения с участием родителей.
	в течение
года
	музыкальный
руководитель

	12.
	Консультации для родителей по выявленной проблеме
	в течение
года
	заведующий

	13.
	Конкурсы с участием родителей:
- «Осенний букет» 
- «Новогодняя игрушка своими руками»  
- по плану УО
	
октябрь
декабрь
	
воспитатели


	14.
	Школа молодых родителей
	ноябрь
	заведующий
воспитатель










РАБОТА РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.

	№
п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Совещания родительского комитета:
1. Распределение обязанностей между членами родительского комитета;
- утверждение плана работы на год. 
2.Итоги работы родительского комитета  за  год. 
	сентябрь



май

	заведующий



председатель
р/к

	2.
	Организация новогодних праздников.
	декабрь
	заведующий


	3.
	Организация субботников, дней труда, акций добрых дел
	в течение
года
	заведующий
председатель
родительского
комитета

	4.
	Организация конкурсов с участием родителей
	октябрь
декабрь
	заведующий
председатель
родительского
комитета

	5.
	Организация летней оздоровительной работы.
	май
	заведующий
председатель р/к








ОБЩИЕ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	· Ознакомление с нормативными документами на  2015  – 2016  учебный год.
· Задачи и мероприятия на новый  учебный год.
· Правила  внутреннего  трудового  распорядка.
· Проведение инструктажей:  ОТ и ТБ, ППБ.
· План работы по подготовке МДОУ к осенне-зимнему периоду.

	сентябрь
	заведующий

	2.
	· Внедрение ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ
	октябрь
	заведующий

	3.
	· Итоги работы МДОУ за учебный  год.
· Итоги производственного контроля за год.
· План работы на летний оздоровительный период.
· Проведение инструктажей: ОТ и ТБ, ППБ.
	май
	заведующий














ПЛАН РАБОТЫ МДОУ НА УЧЕБНЫЙ  ГОД
СЕНТЯБРЬ
	№ п/п
	Вид деятельности
	Ответственные

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Инструктаж педагогов по охране жизни и здоровья детей, ОТ и ТБ
	Заведующий, ответственный по ОТ

	1.3.
	Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»
	Заведующий



	1.4.
	Рейд комиссии по ОТ и ТБ: осмотр игрового оборудования групп, прогулочных участков 
	Заведующий, комиссия по ОТ

	1.5.
	Подготовка воспитателей к проведению педагогической диагностики
	Заведующий



	1.6.
	Разработка перспективно-тематического планирования  образовательной деятельности на учебный год
	Воспитатель


	1.7.
	Проведение Дня дошкольного работника
	 воспитатель

	1.9.
	Методическая работа:
· Оформление информационного стенда для педагогов.
· Подготовка материала для сайта

	Заведующий

	1.10.
	Изучение документов и методической литературы по дошкольному воспитанию, внедрение инновационных технологий и проектов
	Заведующий

	1.11.
	Уточнение тематики самообразования педагогов и специалистов ДОУ
	Заведующий



	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1.


	Педагогический совет №1. установочный на тему «Перспективы работы на новый 2015-2016 уч.год»
	Заведующий




	2.2.
	Открытые просмотры:
· Готовность групп к новому учебному году.
· Оформление родительских уголков.

	Заведующий, вос-ль

	2.3.
	Консультации для педагогов:
· «Задачи воспитателя в адаптационный период» (воспитатели групп раннего возраста).
· Консультации по вопросам, вызывающим затруднения у воспитателей.
· «Учимся проводить педагогическую диагностику в условиях ФГОС ДО»

	

	2.4.
	Проведение педагогической диагностики возрастного развития детей . Заполнение нормативных карт развития.
	Заведующий, воспитатель

	2.5.
	Смотр «Готовность групп к новому учебному году»
	Заведующий, воспитатель группы

	2.6.
	Мероприятия по адаптации детей к условиям ДОУ
	 Воспитатель

	2.7.
	Помощь воспитателям по ведению листов адаптации
	Заведующий

	2.8.
	Оперативный контроль:
· Санитарное состояние помещений группы к началу учебного года.
· Проведение родительских собраний
Тематический контроль:
· Готовность групп к началу учебного года
	Заведующий

	2.10.
	· Подведение итогов смотра «Готовность групп к началу учебного года».
· Оформление выставки «Новинки методической литературы».

	Заведующий

	3. Работа с детьми

	3.1.

	Наблюдение за детьми второй группы раннего возраста (адаптационный период)

	Заведующий, 
воспитатель

	3.2.
	«1 сентября – День знаний»
	воспитатель


	3.3.
	Проведение антропометрии детей 
	Воспитатель


	3.4.
	Физкультурные развлечения 
	Воспитатель,


	3.5.
	Выставка детских рисунков «Мой любимый воспитатель»
	Воспитатель

	3.6.
	Работа с детьми в цветнике и на огороде
	Воспитатель

	3.7.
	Выставка поделок из природного материала «Чудесные превращения»
	Воспитатель

	3.8.
	Кукольный театр
	воспитатель


	3.9.
	Подготовка концерта к Дню пожилых людей

	воспитатель


	4. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Сбор сведений о семье, оформление социального паспорта семей
	Воспитатель

	4.2.
	Общее родительское собрание. Организационное «Задачи работы ДОУ на новый 2015-2016 уч.год»
	Заведующий,
воспитатеь

	4.3.
	Заключение Договора между ДОУ и родителями воспитанников
	Заведующий, воспитатели


	4.4.
	Родительские собрания в разных возрастных группах:
· «Возрастные особенности и задачи развития детей 4-го года жизни»;
· «Возрастные особенности и задачи развития детей пятого года жизни»;
· « Воспитание детей старшего дошкольного возраста»;
· « Ребёнок на пороге школы!»
	Воспитатели

	4.5.
	Создание социального паспорта ДОУ

	Заведующий

	4.6.
	Заключение договора о взаимодействии с детской библиотекой. Составление плана совместной работы.

	Заведующий, 
воспитатель

	4.7.
	Адаптационные мероприятия с родителями вновь пришедших детей (консультирование, советы и рекомендации; обучение играм, способствующим облегчению адаптационного периода)
	Воспитатель

	4.8.
	Оформление наглядной агитации для родителей (родительские уголки)
	Воспитатель


	4.9.
	Консультирование  родителей на интересующие их темы

	 Воспитатель

	4.10.
	День открытых дверей «День знаний»

	воспитатель

	4.11.
	Групповые родительские собрания

	воспитатель





ОКТЯБРЬ
	№
п/п
	Вид деятельности
	ответственные

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Составление индивидуального плана самообразования педагогов

	Воспитатель

	1.2.
	Подготовка концерта к Дню пожилого человека


	
Воспитатель

	1.3.

	Пополнение методического кабинета методической литературой в соответствии с ФГОС ДО

	Воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1.
	Педагогический совет №2  «Система планирования воспитательно-образовательной работы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»

	 Заведующий
воспитатель

	2.2.
	Консультации:
· «Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО»
· «Рабочая программа – проект, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога»
· Формы планирования воспитательно-образовательного процесса

	

Заведующий
,воспитатель

	2.3.
	Оперативный контроль:
· Организация питания в группах
	
Заведующий

	2.4.
	Тематический контроль:
· Выполнение требований СанПин в ДОУ в организации образовательной деятельности, укреплению и сохранению здоровья воспитанников
	
Заведующий

	2.5.
	Предупредительный контроль:
· Наличие физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня в соответствии с возрастными особенностями

	
 Воспитатель, 

	2.6.
	Подведение итогов диагностических нормативных карт развития

	Заведующий

	2.7.
	Методическая работа:
· Оформление подписки на периодическую печать
· Помощь воспитателям в собрании портфолио к аттестации
· Оформление выставки «Готовимся к педсовету»
	Заведующий

	

3. Работа с детьми

	3.1.
	Концерт, посвящённый Дню пожилого человека


	Воспитатель



	3.2.
	Праздник осени


	Воспитатель


	3.3.
	Выставка рисунков «Осень золотая»


	Воспитатель


	3.4.
	Работа с детьми в цветнике и на огороде
	Воспитатель

	3.5.
	Спортивные досуги
	Педагоги



	3.6.
	Неделя здоровья
	Педагоги



	4. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Анализ анкетирования
	
Заведующий


	4.2.
	Консультации:
· Критерии готовности ребёнка к  школьному обучению
· Кризис 3 лет. Что это такое?»
· Консультации с разной тематикой в зависимости от возраста детей и запросов родителей
	Воспитатель

	4.3.
	Концерт «День пожилых людей»
	Воспитатель



	4.4.
	Заседание родительского совета ДОУ
	Заведующий

















НОЯБРЬ
	№
п/п
	Вид деятельности


	Ответственные 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Подготовка здания д/с  к зиме, проклеивание окон, уборка территории
	 Заведующий


	1.2.
	Работа воспитателей по самообразованию
		
	
 Заведующий

	1.4.
	Подготовка к празднику «День матери»
	воспитатель

	1.5.
	Работа творческой группы: «Рабочая программа педагога»
	Творческая 

группа

	

2. Организационно-педагогическая работа

	2.1.
	Педагогический совет №3  
«Инновационные подходы к созданию и совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	Заведующий,  вос-ль

	2.2.
	Семинар-практикум:
· «Развивающая предметно-пространственная среда в МДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	заведующий

	2.3.
	Консультации:
· «Развивающая предметно-пространственная среда – необходимое условие для физического, эстетического, познавательного и социального развития ребёнка»
	
Воспитатель

	2.4.
	Смотр «Лучший центр исследовательской деятельности (уголок экспериментирования)»

	Заведующий

	2.5.
	Анализ  развития детей 
	Заведующий,
  медсестра

	2.6.
	Оперативный контроль:
· Подготовка воспитателя к НОД
	Заведующий, 


	2.7.
	Тематический контроль:
· Планирование и организация НОД в ДОУ
	Заведующий, 


	2.8.
	Предупредительный контроль:
· Анализ документации на группе
	Заведующий

	2.9.
	Методическая работа:
· Оформление сводной таблицы обследования детей на начало года
· Составление социального паспорта ДОУ
· Обсуждение сценариев новогодних праздников, организация работы по подготовке и проведению
	Заведующий

	3. Работа  с детьми

	3.1.
	«Не страшны преграды, если мама рядом», развлечения, посвящённые Дню матери
	воспитатель


	3.2.
	Вставка рисунков «Загляните в мамины глаза»
	воспитатель

	3.3.
	Развлечения по плану воспитателей 
	Воспитатель


	3.4.
	Развлечения по плану муз. рук-ля
	Воспитатель 

	              4.Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Консультации по запросу родителей


	Воспитатели

	4.2.
	Совместный интерактивный праздник, посвящённый Дню матери
	Вос-ли






ДЕКАБРЬ
	№
п/п
	Вид деятельности
	Ответственные 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в зимний период (лёд, сосульки)
	Заведующий 

	1.2.
	Инструктаж по ТБ при проведении новогодних праздников, оказание первой медицинской помощи
	Заведующий, ответственный за ТБ

	1.3.
	Уточнение сроков проведения новогодних праздников 
	Заведующий



	1.4.
	Приобретение ёлочных украшений
	Заведующий


	1.5.
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Все сотрудники


	1.7.
	Подготовка материала для сайта
	Заведующий


	2. Организационно- педагогическая работа

	2.1.
	Смотр-конкурс на лучшее оформление уголка и участка д/с к новогоднему празднику
	Заведующий



	2.2.
	Анализ заболеваемости воспитанников за первый квартал

	Заведующий


	2.3.
	Оперативный контроль:
· Соблюдение режима дня и организация воспитательно-образовательной работы группы с учётом сезона.
· Проведение родительских собраний.
	Заведующий

	2.4.
	Предупредительный контроль:
· Подготовка к праздничным мероприятиям
	Заведующий 

	2.5.
	Анализ и итоги адаптационного периода
	Воспитатель

	2.6.
	Подготовка новогодних утренников
	
Воспитатель 

	3. Работа с детьми

	3.1.
	Экскурсия в  библиотеку
	Воспитатель
 


	3.2.
	Физкультурные развлечения по плану воспитателя
	Воспитатель 



	
3.3.
	
Развлечения по плану музыкального руководителя 

	
	
воспитатель




	3.4.
	Выставка новогодней игрушки для оформления прогулочного участка
	воспитатель

	3.5.
	Акция «Наши пернатые друзья»
	Воспитатель


	3.6.
	Новогодний праздник
	Воспитатель


	4. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Совместное творчество по созданию атрибутов к новогодним праздникам. Участие в новогодних утренниках
	Воспитатель

	4.2.
	Участие в выставке «Новогодняя игрушка своими руками – 2016»
	воспитатель

	4.3.
	Консультации:
· Рекомендации по организации безопасного отдыха детей в праздничные каникулы.
· По запросам родителей
	воспитатель

	4.4.
	Заседание родительского комитета ДОУ по вопросу подготовки новогодних праздников. Организация и приобретение новогодних подарков для детей
	Заведующий, члены родительского комитета

	4.5.
	
Групповые родительские собрания
	
воспитатель



ЯНВАРЬ
	№
п/п
	Вид деятельности
	Ответственные 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Пополнение информации на сайте
	Ответственный за сайт

	1.2.
	Оформление прогулочных участков  скульптурами из снега
	Воспитатели


	2. Организационно- педагогическая работа

	2.1.
	Оперативный контроль:
· Проведение закаливающих мероприятий
	Заведующий,


	2.2.
	Предупредительный контроль:
· Соблюдение правил внутреннего распорядка
	

	2.3.
	Подготовка развлечений для детей:
· Коляда
· Зимние игры и забавы
· Кукольный театр
	воспитатель

	2.4.
	Собеседование по темам самообразования педагогов (с просмотром накопительных папок)
	заведующий

	2.5.
	Отчёт педагогов по самообразованию
	Педагоги


	
	
	

	3. Работа с детьми

	3.1.
	Развлечение «Коляда»
	Воспитатель,


	3.2.
	Развлечение «Зимние игры и забавы»
	Воспитатель


	3.3.
	Обыгрывание новогоднего праздника
	Воспитатель

	3. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Изменение информации в родительском уголке
	Воспитатель


	4.2.
	Пополнение информации для родителей по темам годовых задач
	Воспитатель


	4.3.
	Совместное проведение недели зимних игр и забав
	Воспитатель


	4.4.
	Привлечение родителей к оформлению прогулочных участков  снежными скульптурами
	воспитатель

	4.5.
	День открытых дверей
	Воспитатель








ФЕВРАЛЬ
	№
п/п
	Вид деятельности
	Ответственные 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Проведение производственного контроля в ДОУ
	
заведующий

	1.2.
	Инструктажи по профилактике гриппа и ОРВИ в период эпидемиологического неблагополучия. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия
	Заведующий

	1.3.
	Подготовка материала для сайта ДОУ
	Заведующий,

	2. Организационно- педагогическая работа

	2.1.
	Подготовка к педагогическому совету №4:
· Изучение методической литературы по теме
· Анкетирование педагогов по выявлению уровня владения проектным методом
· Тематический контроль
· Оказание помощи педагогу в подготовке материала для консультации по теме педсовета
	
Заведующий

	2.2.
	Семинар-практикум:
· Алгоритм разработки проекта
	Заведующий

	2.3.
	Консультации:
· «Проектная деятельность – средство накопления позитивного социального опыта реализации собственных замыслов»
	Заведующий

	2.4.
	Оперативный контроль:
· Система работы педагогов над долгосрочным проектом
	Заведующий

	2.5.
	Анализ  развития детей раннего возраста

	Воспитатель

	2.6.
	Подготовка праздника, посвящённого Дню защитника Отечества
	воспитатель

	2. Работа с детьми

	3.1.
	 Развлечение, посвящённое Дню защитника Отечества
	Воспитатель,


	3.2.
	Изготовление подарков для пап
	Воспитатель


	3.3.
	Спортивные праздники по плану 
	Воспитатель


	3. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Привлечение родителей к подготовке праздника, посвящённого Дню защитника Отечества
	воспитатель

	4.2.
	Консультации для родителей с разной тематикой в зависимости от возраста детей и запросов родителей
	воспитатель

	4.3.
	Оформление родительских уголков перед предстоящим праздником
	воспитатель

	4.4.
	Экскурсия  библиотеку
Волонтёрские чтения для малышей
	 воспитатель 


                                                   МАРТ
	№
п/п
	Вид деятельности
	Ответственные 

	1. Работа с кадрами


	1.1.
	Проверка сохранности имущества и санитарного состояния помещений
	Заведующий

	1.2.
	Поздравление коллектива с международным женским днём
	Заведующий

	1.3.
	Подготовка материала для сайта ДОУ
	Заведующий, ответственный за сайт

	2. Организационно-педагогическая работа


	2.1.
	Педагогический совет №4: 
«Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций в образовательный процесс»
	Заведующий

	2.2.
	Консультации:
· Проектная деятельность в ДОУ, виды проектов
	Воспитатель

	2.3.
	Оперативный контроль:
· Организация совместной и самостоятельной деятельности в первой половине дня
	Заведующий, 


	2.4.
	Предупредительный контроль:
· Подготовка к праздничным мероприятиям

	Заведующий 

	2.5.
	Оформление родительских уголков перед предстоящим праздником

	воспитатель

	2.6.
	Подготовка и проведение праздника 8 марта в  группе
	воспитатель

	2.7.
	Подготовка и проведение развлечения «Широкая масленица»
	воспитатель

	
	
3. Работа с детьми 
	


	3.1.
	Праздники, посвящённые 8 марта
	Воспитатель

	3.2.
	Выставка детских рисунков «Мама-солнышко моё»
	Воспитатель

	3.3.
	Развлечение «Широкая масленица»

	Воспитатель

	3.4.
	Изготовление подарков для мам и бабушек

	воспитатель

	4. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Оформление родительских уголков перед предстоящим праздником
	воспитатель

	4.2.
	Консультации  по выявленным проблемам, запросам родителей

	Воспитатель, 







АПРЕЛЬ
	№
п/п
	Вид деятельности
	Ответственные 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Экологические субботники по уборке территории
	Заведующий


	1.2.
	Подготовка материала для сайта
	Заведующий, ответственный за сайт

	1.3.
	Инструктаж всех сотрудников по ОТ
	Заведующий


	2. Организационно- педагогическая работа

	2.1.
	Подготовка к педсовету №5:
· Анализ показателей здоровья воспитанников за 2015-2016 уч. год
· Подготовка отчётов педагогов
· Подготовка проекта годового плана на 2016-2017 уч.год

	Заведующий

	2.2.
	Составление плана мероприятий ко Дню семьи
	Воспитатель


	2.3.
	Консультации:
· Проведение педагогической диагностики в условиях ФГОС ДО
	Воспитатель

	2.4.
	Оперативный контроль:
· Организация  самостоятельной деятельности во второй половине дня
	Заведующий, 
 воспитатель

	2.5.
	Предупредительный контроль:
· Подготовка детей к школе по результатам пед. мониторинга
	Заведующий

	
	
	

	3. Работа с детьми


	3.1.
	Физкультурные досуги по плану воспитателей
	Воспитатели

	3.2.
	Развлечения по плану муз. руководителя
	Воспитатель  

	3.3.
	Выставка детских работ «Космос»
	Воспитатель

	3.4.
	Дни труда

	Воспитатель

	4. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	4.1.
	Собрание для родителей будущих первоклассников

	Воспитатель  

	4.2.
	Консультации для родителей «Психологическая готовность к школьному обучению»

	Воспитатель

	4.3.
	Акция добрых дел по благоустройству территории

	Воспитатель



МАЙ
	№
п/п
	Вид деятельности
	Ответственные 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Проведение инструктажей по летней оздоровительной работе

	Заведующий



	1.2.
	Рейд по проверке санитарного состояния прогулочных участков

	Заведующий



	1.3.
	Составление годовых отчётов

	Заведующий



	1.4.
	Организация выпуска детей в школу

	Воспитатель,
 


	1.5.
	Подведение итогов работы в соответствии с ФГОС ДО

	
Заведующий


	1.6.
	Общее собрание трудового коллектива:
· Итоги работы МДОУ за учебный  год.
· Итоги производственного контроля за год.
· Составление плана  работы на летний оздоровительный период.
· Проведение инструктажей: ОТ и ТБ, ППБ.
	Заведующий

	2. Организационно- педагогическая деятельность

	2.1.
	Педагогический совет №5. Итоговый


	Заведующий

	2.2.
	Консультации:
· Проведение педагогической диагностики в условиях ФГОС ДО
· 
	заведующий

	2.3.
	Оперативный контроль:
· Проведение итоговых родительских собраний
· 
	Заведующий 

	2.4.
	Тематический контроль:
· Эффективность и качество подготовки детей к школе
· 
	Заведующий

	2.5.
	Проведение итогового мониторинга нормативного развития детей

	Заведующий

	2.6.
	Подготовка досуга «День победы»


	воспитатель

	2.7.
	Подготовка и проведение выпускного бала
	воспитатель

	                                          3.Работа с детьми

	3.1.
	Досуг «День победы»

	воспитатель.

	3.2.
	Выпускной бал
	воспитатель.

	3.3.
	Работа в цветнике и на огороде
	Воспитатели


	
3.4.
	
Спортивные и развлекательные мероприятия по плану воспитателей и муз. рук-ля

	
Воспитатель

 

	5. Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями

	5.1.
	Общее родительское собрание «Итоги работы МДОУ за учебный год»
	Заведующий 

	5.2.
	Совещание родительского комитета «Итоги работы родительского комитета за год»
	Заведующий, члены родительского комитета

	5.3.
	Организация летней оздоровительной работы
	Заведующий, председатель родительского комитета

	5.4.
	Групповые итоговые собрания
	Воспитатель 



	5.5.
	Привлечение родителей к благоустройству территории
	Воспитатель 



	5.6.
	Выпускной бал «До свиданья, детский сад!»
	воспитатель.

	5.7.
	Декада семьи (совместные мероприятия)
	Заведующий,
 




ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ

	          Вид
месяц
	Оперативный контроль
	Тематический контроль
	Предупредительный контроль
	Вопросы адаптации

	сентябрь
	1.Санитарное состояние помещений группы к началу учебного года.
2.Проведение родительских собраний.
	Готовность группы к началу учебного года
	
	Анкетирование родителей «Давайте познакомимся!»

	октябрь
	Организация питания в группах
	Выполнение требований СанПин в ДОУ в организации образовательной деятельности, укреплению и сохранению здоровья воспитанников
	Наличие физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня в соответствии с возрастными особенностями
	Наблюдение за детьми в период адаптации. Заполнение листов адаптации 

	ноябрь
	Подготовка воспитателя к НОД
	Планирование и организация НОД в ДОУ
	Анализ документации на группе.
	

	декабрь
	1. Соблюдение режима дня и организация воспитательно-образовательной работы группы с учётом сезона.
2. Проведение родительских собраний.
	
	Подготовка к праздничным мероприятиям
	Анализ и итоги адаптационного периода (воспитатели)

	январь
	Проведение закаливающих мероприятий
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	

	февраль
	Система работы педагогов над долгосрочным проектом
	
	
	

	март
	Организация совместной и самостоятельной деятельности в первой половине дня
	
	Подготовка к праздничным мероприятиям
	

	апрель
	Организация совместной и самостоятельной деятельности во второй половине дня
	
	Подготовка детей к школе по результатам пед. мониторинга
	

	май
	Проведение итоговых родительских собраний
	Эффективность и качество подготовки детей к школе
	
	



КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ  ДОКУМЕНТАЦИИ
	ПРОВЕРКА  ДОКУМЕНТАЦИИ


	Наименование документации
	сроки
	ответственные

	Календарные планы
План работы педагогов
	сентябрь

	Заведующий


	Календарные планы
Протоколы родительских собраний
Диагностические карты нормативного развития
	октябрь
	Заведующий


	Календарные планы
Табеля посещаемости
	ноябрь
	Заведующий


	Календарные планы
Планы работы с родителями
	декабрь
	 Заведующий


	Календарные планы
Протоколы родительских собраний
Диагностические карты нормативного развития
	январь
	Заведующий

	Календарные планы
План работы педагогов
	февраль
	Заведующий

	Календарные планы
Табеля посещаемости
	март
	Заведующий

	Календарные педагогов
	апрель
	Заведующий

	Календарные планы
Диагностические карты нормативного развития
Протоколы родительских собраний
	май
	Заведующий


ПОСТОЯННЫЙ  КОНТРОЛЬ
	Контроль

	Организация питания

Ответственные: заведующий, повар
	Охрана труда

Ответственные: заведующий, ответственный за ОТ.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима
Ответственные: заведующий, медсестра, 

	ежедневно

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм в кладовых, пищеблоке, групповых помещениях
	Выполнение инструкций по технике безопасности на рабочем месте
	Температурный режим помещений

	Условия хранения и соблюдения сроков реализации продуктов питания
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	Одежда детей и взрослых

	Качество продуктов питания
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Режим проветривания

	Выполнение финансового норматива
	Соблюдение здорового психологического климата в коллективе
	Состояние мебели и оборудования

	Выполнение натуральных норм питания
	Выполнение санэпидрежима
	Освещение 

	Нормативные показатели калорийности
	
	

	Закладка основных продуктов
	
	

	Бракераж готовой продукции
	
	

	еженедельно

	
	Выполнение инструкций по противопожарной безопасности
	

	
	Состояние документации  в группах
	

	1 раз в 10 дней

	
	
	Выполнение натуральных норм питания

	1 раз в месяц

	
	
	Выполнение финансового норматива

	по эпидемическим показаниям

	
	
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических мероприятий при инфекции или эпидемии







Циклограмма оперативного контроля на 2015-2016 учебный год
	Вопросы контроля
	Месяцы

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-VIII

	Охрана жизни и здоровья 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ травматизма. Анализ заболеваемости
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Подготовка, проведение и эффективность зарядки
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Образовательная деятельность 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выполнение режима прогулки
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Режим проветривания
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Соблюдение режима дня и организация работы по сезону
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+

	Проведение развлечений
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Подготовка воспитателей к занятиям
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	Содержание книжных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание уголков изодеятельности
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Содержание природных уголков
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+

	Содержание уголков ручного труда
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Содержание физкультурных уголков
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам программы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	План воспитательно-образовательной работы с детьми
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Проведение родительских собраний
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Использование информационных средств в воспитательно – образовательной деятельности ДОО
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Использование ИКТ, ТСО
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+



               Административные совещания при заведующей 

	Период
	Наименование
	Ответственный

	1
	2
	3

	








Сентябрь
	· Результаты августовского совещания педагогических работников. Основные направления развития системы образования 
	заведующая

	
	· Организация работы МДОУ в 2014/2015учебном году
	Заведующий 

	
	· Обсуждение плана на месяц
	Заведующий 

	
	· Усиление мер по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса
	Заведующий, ответственный по охране труда

	
	· Организация контрольной деятельности в МДОУ
	заведующий

	






Октябрь
	· Обсуждение плана на месяц
	заведующий

	
	· Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. 
· Подготовка и проведение групповых   родительских собраний
	заведующий
воспитатели

	
	· Организация работы по защите прав воспитанников в МДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями.
	воспитатель

	
	· Результативность контрольной деятельности

	заведующий

	



Ноябрь
	· Обсуждение плана на месяц
	заведующий

	
	· Состояние работы по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников. 
· Профилактика травматизма.
	Заведующий, председатель ПК, ответственный по охране труда

	



Декабрь
	· Организация питания
	заведующий 

	
	· Обсуждение плана на месяц
	заведующий

	
	· Составление графика отпусков
	заведующий


	
	· Подготовка к новому году
	заведующий 
воспитатель


	






Январь
	· Обсуждение плана на месяц
	заведующий

	
	· Анализ работы за первое полугодие 2014 года
	заведующий

	
	· Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников за 2014 год
	воспитатели

	
	· Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, охране труда в 2015 году.
· Профилактика травматизма.
	Заведующий,
председатель ПК

	





Февраль
	

· Обсуждение плана на месяц
	

Заведующий

	
	· Обсуждение результатов диагностики по уровню усвоению программы «От рождения до школы»

	

	
	· Подготовка к педсовету 
	Заведующий

	
	· Подготовка к утренникам 8 Марта и проведению групповых родительских собраний
	Заведующий ,
Воспитатели групп 

	
	· Результативность контрольной деятельности

	заведующий

	


Март
	· Обсуждение плана на месяц
	заведующий

	
	· Подготовка к производственному совещанию «Выполнение правил внутреннего трудового распорядка»
	заведующий

	
	· Анализ совместной деятельности родителей и педагогов
	воспитатель


	





Апрель
	· Обсуждение  плана на месяц
	заведующий

	
	· Подготовка к выпускным   утренникам
	педагоги

	
	· Анализ питания в МДОУ за 1 квартал 2015года
	Заведующий

	
	· Организация практического занятия «Слаженность сотрудников ДОУ во время пожара»
· 
	заведующий

	




Май
	· Обсуждение плана работы на месяц
	заведующий

	
	· Подготовка к итоговому педсовету
	заведующий

	
	· Подготовка к субботнику 
	заведующий

	
	· Обсуждение проекта «Разноцветное лето»
	Заведующий 

	
Июнь-июль

	
· Подготовка к ремонту

	Заведующий

	Июль - август
	· Анализ реализации проекта «Разноцветное лето»
	Воспитатель
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